
Il presente documento racchiude la Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, la Politica per l’Ambiente e 
la Politica Energetica emessa e sostenuta da 
ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL opera principalmente nei 
settori dell'ingegneria idraulica. 
 
 

POLITICA per la SALUTE e SICUREZZA sul LAVORO

Per dare evidenza del suo impegno verso la prevenzione degli infortuni sul lavoro, dell’impegno al 
miglioramento continuo e al rispetto della legislazione vigente, la 
avviato un intenso programma di formazione, audit e riesame dei propri processi che ha consentito, di 
implementare un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza secondo lo sta
La Società, al fine di avere verso la tutela della sicurezza dei lavoratori un atteggiamento preventivo, 
definisce, attua e mantiene attiva la presente politica che è costituita dai seguenti principali obiettivi che la 
direzione intende prefiggersi:  

 Mantenere attivo e migliorare con continuit
UNI ISO 45001:18;  

 Garantire l’impegno a eliminare i pericoli e ridurre i rischi
 Garantire un adeguato livello di formazione ed inform
 Migliorare le condizioni di lavoro; 
 Ridurre i rischi per la sicurezza dei lavoratori derivanti dalle attivit

aggiuntivi che la Società intende assumersi: 
 La responsabilità nella gestio

sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze; 
 L’impegno a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione della 

Società;   
 L’impegno al rispetto della legislazione e degli accordi applicabili alla SSL; 
 L’impegno a riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato; 
 L’impegno alla prevenzione; 
 L’impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie;
 L’impegno al coinvolgimento 

rappresentanti per la sicurezza; 
 L’impegno a definire e diffondere all

di attuazione   
A tale scopo la Direzione dà pieno mandato al Responsabile del S
dell’attuazione degli obiettivi contenuti nella presente Politica.
 
 
  

 
 

POLITICA INTEGRATA 
la Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, la Politica per l’Ambiente e 

la Politica Energetica emessa e sostenuta da ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL. 
opera principalmente nei vari settori costituisce un gruppo specializzato nei 

POLITICA per la SALUTE e SICUREZZA sul LAVORO
 

Per dare evidenza del suo impegno verso la prevenzione degli infortuni sul lavoro, dell’impegno al 
uo e al rispetto della legislazione vigente, la ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL

avviato un intenso programma di formazione, audit e riesame dei propri processi che ha consentito, di 
implementare un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza secondo lo standard UNI ISO 45001:18. 

al fine di avere verso la tutela della sicurezza dei lavoratori un atteggiamento preventivo, 
definisce, attua e mantiene attiva la presente politica che è costituita dai seguenti principali obiettivi che la 

Mantenere attivo e migliorare con continuità il sistema di Gestione per la SSL, in conformit

Garantire l’impegno a eliminare i pericoli e ridurre i rischi; 
Garantire un adeguato livello di formazione ed informazione a tutto il personale; 
Migliorare le condizioni di lavoro;  
Ridurre i rischi per la sicurezza dei lavoratori derivanti dalle attività della Societ

intende assumersi:  
nella gestione della SSL riguarda tutte le funzioni aziendali, dal Datore 

sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze; 
impegno a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione della 

al rispetto della legislazione e degli accordi applicabili alla SSL;  
impegno a riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato; 
impegno alla prevenzione;  
impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie;  
impegno al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso loro 

per la sicurezza;  
a definire e diffondere all’interno della Società gli obiettivi di SSL ed i relativi programmi 

o la Direzione dà pieno mandato al Responsabile del Sistema di Gestione Integrato e 
dell’attuazione degli obiettivi contenuti nella presente Politica. 

la Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, la Politica per l’Ambiente e 

costituisce un gruppo specializzato nei 

POLITICA per la SALUTE e SICUREZZA sul LAVORO 

Per dare evidenza del suo impegno verso la prevenzione degli infortuni sul lavoro, dell’impegno al 
ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL ha 

avviato un intenso programma di formazione, audit e riesame dei propri processi che ha consentito, di 
ndard UNI ISO 45001:18.  

al fine di avere verso la tutela della sicurezza dei lavoratori un atteggiamento preventivo, 
definisce, attua e mantiene attiva la presente politica che è costituita dai seguenti principali obiettivi che la 

il sistema di Gestione per la SSL, in conformità con la 

azione a tutto il personale;  

della Società.  Impegni 

guarda tutte le funzioni aziendali, dal Datore di Lavoro 
sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze;  

impegno a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione della 

impegno a riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato;  

i, anche attraverso loro 

di SSL ed i relativi programmi 

istema di Gestione Integrato e all’RSPP, 



 
 
In una Politica di sviluppo sostenibile, la tutela dell’ambiente è 
importanza  
per la società ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL
proprie attività.  
ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL, durante lo svolgimento delle sue attività, si impegna a g
ambientali perseguendo i seguenti obiettivi:

 Agire nel rispetto dei principi di tutela dell’ambiente, promuovendo un’efficace politica della 
prevenzione e della protezione che si traduca in un incremento della produttività ed in una 
riduzione dei costi; 

 Massima attenzione alla prevenzione dell’inquinamento;
 Analisi sistematica del Sistema di Gestione Ambientale in un’ottica di miglioramento continuo delle 
 prestazioni; 
 Tematiche ambientali come riferimento principale per fissare gli obie
 Al continuo miglioramento del SGI per accrescere le prestazioni ambientali
 A soddisfare i propri obblighi di conformità;
 Incoraggiamento alla responsabilità e sensibilità dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle 

attività  
aziendali, attraverso idonei programmi di informazione e formazione, affinché il personale di ogni 
livello assicuri l’applicazione efficace del Sistema di Gestione Ambientale nell’ambito delle proprie 
responsabilità; 

 Priorità ai rapporti con fornitori in grado di a
di  
Gestione Ambientale; 

 valutazione preventiva degli impatti ambientali dei nuovi processi;
 Salvaguardia delle risorse idriche superficiali e sotterranee, prevenendo sversamenti accidentali di 

sostanze pericolose e sprechi di energia ed altre risorse;
 Gestione ottimale dei rifiuti prodotti, favorendo il riciclo ed il recupero ove possibile.

 
 
 
 
  

 
 
 

POLITICA AMBIENTALE 

In una Politica di sviluppo sostenibile, la tutela dell’ambiente è un obiettivo di primaria e costante 

ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL, che si impegna per il suo miglioramento continuo in tutte le 

, durante lo svolgimento delle sue attività, si impegna a g
ambientali perseguendo i seguenti obiettivi: 

Agire nel rispetto dei principi di tutela dell’ambiente, promuovendo un’efficace politica della 
prevenzione e della protezione che si traduca in un incremento della produttività ed in una 

Massima attenzione alla prevenzione dell’inquinamento; 
Analisi sistematica del Sistema di Gestione Ambientale in un’ottica di miglioramento continuo delle 

Tematiche ambientali come riferimento principale per fissare gli obiettivi aziendali;
Al continuo miglioramento del SGI per accrescere le prestazioni ambientali; 
A soddisfare i propri obblighi di conformità; 
Incoraggiamento alla responsabilità e sensibilità dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle 

attraverso idonei programmi di informazione e formazione, affinché il personale di ogni 
livello assicuri l’applicazione efficace del Sistema di Gestione Ambientale nell’ambito delle proprie 

Priorità ai rapporti con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al nostro Sistema 

valutazione preventiva degli impatti ambientali dei nuovi processi; 
Salvaguardia delle risorse idriche superficiali e sotterranee, prevenendo sversamenti accidentali di 

nze pericolose e sprechi di energia ed altre risorse; 
Gestione ottimale dei rifiuti prodotti, favorendo il riciclo ed il recupero ove possibile.

un obiettivo di primaria e costante 

che si impegna per il suo miglioramento continuo in tutte le 

, durante lo svolgimento delle sue attività, si impegna a gestire le tematiche 

Agire nel rispetto dei principi di tutela dell’ambiente, promuovendo un’efficace politica della 
prevenzione e della protezione che si traduca in un incremento della produttività ed in una 

Analisi sistematica del Sistema di Gestione Ambientale in un’ottica di miglioramento continuo delle  

ttivi aziendali; 
 

Incoraggiamento alla responsabilità e sensibilità dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle 

attraverso idonei programmi di informazione e formazione, affinché il personale di ogni 
livello assicuri l’applicazione efficace del Sistema di Gestione Ambientale nell’ambito delle proprie  

ssicurare prodotti e servizi conformi al nostro Sistema 

Salvaguardia delle risorse idriche superficiali e sotterranee, prevenendo sversamenti accidentali di  

Gestione ottimale dei rifiuti prodotti, favorendo il riciclo ed il recupero ove possibile. 



 
 

La consapevolezza assunta da ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL
importante anche sotto l’aspetto della competitività della propria attività.
Comprendendo l’importanza del controllo continuo delle prestazioni energetiche, 
PAOLETTI SRL ha pertanto deciso sviluppare internamente un Sistema
alla norma ISO 50001, standard riconosciuto a livello internazionale per tutte le organizzazioni che vogliano 
affiancare alla propria attività un discorso di risparmio energetico e di tutela ambientale.
Nel presente documento vengono presentate le caratteristiche della Politica Energetica di 
ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL sulla quale si baserà il Sistema di Gestione dell’Energia della società.
Il documento è stato redatto con il supporto dell’Energy Team di
approvato dall’Alta Direzione e viene distribuito a tutto il personale in maniera da consentire la 
collaborazione di tutta l’organizzazione verso il miglioramento delle prestazioni energetiche e il loro 
mantenimento a valori ottimali. 
ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL, grazie al supporto della Direzione, dell’Energy Team e , soprattutto, di tutti i 
dipendenti e collaboratori, si impegna a:

 Sviluppare e mantenere il Sistema di gestione dell’Energia conforme alla norma ISO 50001, 
assicurandosi che sia adeguato alla realtà della 
energetici; 

 Garantire un mantenimento delle prestazioni a livelli ottimali e intraprendere un percorso di 
continuo miglioramento; 

 Verificare in maniera continua ed applicare tutti 
dell’energia e alle tematiche di efficienza;

 Sviluppare Analisi Energetiche periodiche con lo scopo di definire gli obiettivi energetici e di 
supportare la creazione di appropriate procedure per il loro ragg

 Distribuire tutti i risultati, sia positivi che negativi, delle analisi al fine di mostrare l’avanzamento 
del raggiungimento degli obiettivi energetici;

 Supportare attivamente l’acquisto e l’applicazione di prodotti per l’efficienza energetica
 Sensibilizzare i fornitori dichiarando che, in fase di valutazione delle forniture, verranno presi in 

considerazione anche parametri di sostenibilità energetica
economici; 

La Direzione essendo consapevole di dover definire c
l’aspetto umano e mantenere un corretto sistema di rapporti interpersonali, chiede la partecipazione 
convinta ed il contributo personale di ognuno all’interno della propria funzione in Azienda, per 
assicurare il successo della Politica del Sistema di Gestione Integrato aziendale.

 

 

 

Milano, lì 22.04.2022                                                                                                        

 
 
 

 

POLITICA ENERGETICA 
 

ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL nella tematica energetica 
importante anche sotto l’aspetto della competitività della propria attività. 
Comprendendo l’importanza del controllo continuo delle prestazioni energetiche, 

ha pertanto deciso sviluppare internamente un Sistema di gestione dell’energia conforme 
d riconosciuto a livello internazionale per tutte le organizzazioni che vogliano 

affiancare alla propria attività un discorso di risparmio energetico e di tutela ambientale.
ento vengono presentate le caratteristiche della Politica Energetica di 

sulla quale si baserà il Sistema di Gestione dell’Energia della società.
Il documento è stato redatto con il supporto dell’Energy Team di ETATEC STUDIO PAOL
approvato dall’Alta Direzione e viene distribuito a tutto il personale in maniera da consentire la 
collaborazione di tutta l’organizzazione verso il miglioramento delle prestazioni energetiche e il loro 

, grazie al supporto della Direzione, dell’Energy Team e , soprattutto, di tutti i 
dipendenti e collaboratori, si impegna a: 

e mantenere il Sistema di gestione dell’Energia conforme alla norma ISO 50001, 
sia adeguato alla realtà della ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL 

un mantenimento delle prestazioni a livelli ottimali e intraprendere un percorso di 

in maniera continua ed applicare tutti i requisiti legislativi relativi al corretto uso 
dell’energia e alle tematiche di efficienza; 

Analisi Energetiche periodiche con lo scopo di definire gli obiettivi energetici e di 
supportare la creazione di appropriate procedure per il loro raggiungimento;

tutti i risultati, sia positivi che negativi, delle analisi al fine di mostrare l’avanzamento 
del raggiungimento degli obiettivi energetici; 

attivamente l’acquisto e l’applicazione di prodotti per l’efficienza energetica
i fornitori dichiarando che, in fase di valutazione delle forniture, verranno presi in 

considerazione anche parametri di sostenibilità energetica-ambientale unitamente a quelli 

La Direzione essendo consapevole di dover definire chiaramente i compiti e le responsabilità di tutti, curare 
l’aspetto umano e mantenere un corretto sistema di rapporti interpersonali, chiede la partecipazione 
convinta ed il contributo personale di ognuno all’interno della propria funzione in Azienda, per 
assicurare il successo della Politica del Sistema di Gestione Integrato aziendale. 

Milano, lì 22.04.2022                                                                                                                       

nella tematica energetica diventa sempre più 

Comprendendo l’importanza del controllo continuo delle prestazioni energetiche, ETATEC STUDIO 
di gestione dell’energia conforme 

d riconosciuto a livello internazionale per tutte le organizzazioni che vogliano 
affiancare alla propria attività un discorso di risparmio energetico e di tutela ambientale. 

ento vengono presentate le caratteristiche della Politica Energetica di  
sulla quale si baserà il Sistema di Gestione dell’Energia della società. 

ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL, è stato 
approvato dall’Alta Direzione e viene distribuito a tutto il personale in maniera da consentire la 
collaborazione di tutta l’organizzazione verso il miglioramento delle prestazioni energetiche e il loro 

, grazie al supporto della Direzione, dell’Energy Team e , soprattutto, di tutti i 

e mantenere il Sistema di gestione dell’Energia conforme alla norma ISO 50001, 
ETATEC STUDIO PAOLETTI SRL e ai suoi consumi 

un mantenimento delle prestazioni a livelli ottimali e intraprendere un percorso di 

i requisiti legislativi relativi al corretto uso 

Analisi Energetiche periodiche con lo scopo di definire gli obiettivi energetici e di 
iungimento; 

tutti i risultati, sia positivi che negativi, delle analisi al fine di mostrare l’avanzamento 

attivamente l’acquisto e l’applicazione di prodotti per l’efficienza energetica; 
i fornitori dichiarando che, in fase di valutazione delle forniture, verranno presi in 

e unitamente a quelli 

hiaramente i compiti e le responsabilità di tutti, curare 
l’aspetto umano e mantenere un corretto sistema di rapporti interpersonali, chiede la partecipazione 
convinta ed il contributo personale di ognuno all’interno della propria funzione in Azienda, per poter 

               LA DIREZIONE 


